Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 5/VI/2019
Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa ,Nieruchomosci Putawskie” sp. z o.0.
z dnia 12 lipca 2019r

RADA NADZORCZA
jednoosobowej spotki Gminy Miasto Putawy
Przedsiebiorstwo ,Nieruchomosci Putawskie”
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia 24-100 Putawy ul. Deblinska 2.

Ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
CZt ONKA ZARZADU - PREZESA ZARZADU
Przedsiebiorstwa , Nieruchomosci Putawskie” spétka z o.0. w Putawach.

|. Do konkursu moze przystapi¢ Kandydat, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania
formalne:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskie na podstawie odrebnych przepisow.

2) posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowe o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnos$é gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4) posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) korzysta z petni z praw publicznych,

6) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czionka zarzadu w spdtkach handlowych,

7) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie karne,

2.Dodatkowym atutem Kandydata bedzie:

1) co najmniej 3 -letnie doswiadczenie zwiazane z petnieniem funkcji cztonka organu
zarzadzajacego lub cztonka organu nadzoru w organach oséb prawnych;

2) wyksztatcenie: prawnicze, ekonomiczne lub techniczne sektorowe;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i gospodarowaniem nieruchomos$ciami.

3. Wymagane umiejetnosci:
1) obstuga komputera w zakresie oprogramowania Microsoft Office, Word, Excel;
2) prawo jazdy kat. B.

Il. W postepowaniu nie moze braé udziatu, osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,



2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki.

IIl. Zgtoszenie powinno zawierac nastepujace dokumenty:

1) Zyciorys (CV) ze zdjeciem;

2) Pisemnie opracowang koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki opatrzona wtasnorecznym
podpisem - zawarta na max 6 stronach papieru w formacie A4 ;

3) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata w oryginatach lub poswiadczonych
przez kandydata odpisach, w tym dokument poswiadczajacy ukonczenie studiéw wyzszych
oraz co najmniej 10 -letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym;

4) Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych;

5} Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6} Oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom
Zzajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych;

7) Oswiadczenie o co najmniej 10 -letnim doswiadczeniu zawodowym;

8) Oswiadczenie o co najmniej 3 - letnim stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym;

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych
zawartych w zgtoszeniu dla celow zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym na
stanowisko Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu.

10} Oswiadczenie, Zze kandydat nie byt karany za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXHI-XXXVI Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 Kodeksu spotek
handlowych. oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

11) Adres do korespondencji w tym adres poczty elektronicznej i numer telefonu;

12) Aktualne zaswiadczenie lekarskie (do 3 m-cy poprzedzajacych date zgtoszenia)
potwierdzajace brak przeciwskazan do zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu;

13) W przypadku kandydata urodzonego przez dniem 1 sierpnia 1972 r. oswiadczenie
o ztozeniu wtasciwemu wojewodzie odwiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ust.
2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. 2017, poz.
2186) albo oswiadczenie kandydata o ztozeniu wtasciwemu wojewodzie informacji
o ztozeniu os$wiadczenia lustracyinego zgodnie z art. 7 ust 3 a tej ustawy.

14) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu
Zaktadu.

Kazde z odwiadczen wymienionych w pkt 4 -10, 13-14 sktadanych przez kandydata powinno
byC wtasnorecznie podpisane.

IV. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

V. Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 29 lipca 2019 r.

W pierwszym etapie postepowania kwalifikacyjnego zgloszenia kandydatdow zostang
ocenione pod katem formalnym. Informacja o dopuszczeniu kandydatdéw do udziatu
w rozmowie kwalifikacyjnej zostanie podana indywidualnie telefonicznie. Zgtoszenia
niespetniajace wymogow formalnych oraz ztozone po uplywie terminu do ich skiadania
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostang dopuszczeni do rozmdw kwalifikacyjnych,
0 czym zostang zawiadomieni droga mailowg na podany w zgloszeniu adres poczty
elektronicznej.



VI. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do rozméw kwalifikacyjnych
zostang przeprowadzone w dniu 2 sierpnia 2019r. od godz.9.00. W przypadku ewentualnej
zmiany terminu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang telefoniczne
powiadomieni przez Spotke.
VIl. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda zagadnienia z obszaru:
- dziatalnosci Spotki oraz o sektora, w ktorym spétka dziata;
- prawa w zakresie zadan realizowanych przez spotke,

-prawa zamowien publicznych,

- Zznajomosci zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego w tym spétek komunalnych,

- Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
- Zznajomos¢ przygotowania i prowadzenia proceséw inwestycyjnych i logistycznych.

- koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotki,

- doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w  spotce,
dyspozycyjnosé i oczekiwania finansowe.

Kandydaci do czasu uptywu terminu sktadania zgtoszen moga w siedzibie Spotki u Gtownego
Ksiegowego lub w sekretariacie po uprzednio uzgodnionym terminie - pod nr tel. 81 886
30 63; 81 888 53 67, zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spotce obejmujacymi:
- Akt zatozycielski Spotki,

- Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnodci Spotki za lata 2017-2018;

Warunkiem udostepnienia (do wgladu) w/w dokumentdéw Spotki jest ztozenie przez
kandydata pisemnego oswiadczenia i zachowaniu poufnosci.

ViIl. Zgtoszenia powinny by¢ przestane poczta lub ztoZzone w zamknietych niepodpisanych
kopertach z napisem:

»ZGLOSZENIE DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU- PREZESA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA ,NIERUCHOMOSCI PULAWSKIE SP Z 0.0. W PULAWACH.”

w siedzibie Spotki w Putawach ul. Deblinska 2, 24-100 Putawy /sekretariat/.Termin sktadania
zgtoszen uptywa w dniu 26 lipca 2019r o godz.: 15.00. o ztozeniu zgloszenia decyduje data
wptywu dokumentow do siedziby spotki.

IX. Dodatkowe informacje:

W toku postepowania Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ dodatkowo rozmowy
uzupetniajgce z kandydatem m. innymi do opracowanych pisemnie koncepcji zarzgdzania
i rozwoju Spotki lub zagadnien zwiazanych z profilem jej dziatalnosci, zarzadzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikow.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata w kazdym czasie bez podania przyczyn.

Rada Nadzorcza pisemnie powiadomi kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Regulamin Rady Nadzorczej w sprawie postepowania kwalifikacyjnego dostepny jest
na stronie internetowe]j Przedsiebiorstwa ,,Nieruchomosci Putawskie” sp. z 0. o w Putawach.
www. np.pulawy.pl

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym ogltoszeniu zastosowanie mie¢ beda przepisy
okreslajace funkcjonowanie spotek prawa handlowego z udziatem jednostek samorzadu

gminnego.



Rada Nadzorcza:

Wojciech Boryc

Michat Godlinski

Jan Dawid Wadas  eevnoccdierescvsssnns



